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Starfsreglur starfskjaranefndar Haga hf.

Starfskjaranefnd er undirnefnd stjornar Haga hf. og starfar i samraemi vi0 islensk 16g og reglur og géda
stjornarheetti. Starfskjaranefnd er skipud 1 samraemi vid starfsreglur stjornar félagsins. Tilgangurinn med
stofnun nefndarinnar er ad bata starfshetti stjornarinnar og gera storf hennar markvissari.

1. gr. Skipan og nefndarmenn

Starfskjaranefnd er skipud af stjorn Haga hf. Nefndin skal skipud premur stjornarménnum og skal hun
einnig tilnefna formann nefndarinnar. Nefndin skal skipud eigi sidar en manudi eftir adalfund félagsins.
Meirihluti nefndarinnar skal vera 6hadur félaginu og daglegum stjérnendum pess. Nefndarmenn skulu
hafa pekkingu og reynslu i samremi vid storf nefndarinnar. Nefndarmenn skulu vera o6hadir
endurskodendum félagsins og a.m.k. einn nefndarmanna skal vera 6hadur stérum hluthéfum félagsins.
Hvorki forstjori félagsins né adrir daglegir starfsmenn pess skulu eiga sati i nefndinni. I pvi skyni ad
fullneegja framangreindum skilyrdum hefur stjorn heimild til ad kjosa adra en stjornarmenn til setu i
nefndinni.

2. gr. Fundir

Starfskjaranefnd skal gera starfsaztlun um framkvaemd verkefna 4 arinu. Arlega skal hin halda ad
lagmarki tvo fundi. Aukafundi skal halda, pegar formadur telur porf 4. Forstjori, stjornarformadur og
einstakir nefndarmenn geta 6skad eftir pvi vid formann nefndarinnar ad halda aukafundi ef malefni
koma upp sem gera pad naudsynlegt. Formadur bodar til funda med sannanlegum heetti. Hann styrir
fundum og er starfskjaranefnd dkvordunarbzer pegar meirihluti nefndarmanna sakir fund. Einfaldur
meirihluti atkvaeda redur urslitum um 611 mal og fellur tillaga ef atkvadi eru jofn. Heimilt er ad halda
fundi nefndarinnar med adstod rafreenna midla, svo sem fjarfundabunadar. Telst fundur sottur af peim
sem taka patt i honum med adstod slikra midla. Nefndin skal halda skriflegar fundargerdir sem
sampykktar eru af nefndarménnum. Heimilt er ad undirrita fundargerdir med rafraenni undirskrift,
utbuinni med rafrenum skilrikjum. Fundargerdir skulu geymdar i fundargerdarbok eda med rafrenum
heetti 4 midleegu svadi starfskjaranefndar. Arlega skal starfskjaranefnd setja saman skyrslu um storf sin
og kynna hana fyrir stjorn.

3. gr. Hlutverk og abyrgoarsvio

Starfskjaranefnd skal undirbua tillogu ad starfskjarastefnu félagsins, tillogu til hluthafafundar um
starfskjor stjornarmanna og framkvamd starfssamninga vid forstjora og adra pa starfsmenn er heyra
undir stjorn félagsins. Akvordunarvald skal p6 avallt vera 1 hondum stjornar.

Hlutverk starfskjaranefndar er nanar tiltekid:

a) ad Utbta arlega drog ad starfskjarastefnu félagsins og leggja fram sem tillogu fyrir stjorn.

b) ad hafa eftirlit med framfylgd starfskjarastefnunnar og utbua skyrslu um framkvemd hennar
fyrir 11010 starfsar og leggja fyrir stjorn til umfjéllunar og sampykktar.

¢) ad gera tillogu til stjornar um vidmid og ramma fyrir laun, hlunnindi og 6nnur starfskjor
stjornar, forstjora og adra pa starfsmenn er heyra beint undir stjorn félagsins og forstjora.

d) ao hafa eftirlitshlutverk meo proun kjara- og mannaudsmala hja félaginu, pa sérstaklega med
tilliti til jafnlaunamala.

e) reyna ad tryggja ad laun og Onnur starfskjor séu i samremi vid 16g, reglur og bestu
framkveemd hverju sinni.

f) ad meta ahattu sem starfskjaramal kunna ad skapa fyrir félagid.



4. gr. Heimildir starfskjaranefndar og adgengi ad gognum

Vid framkveemd starfa sinna er mikilveegt ad nefndin hafi 6takmarkadan adgang ad gognum fra félaginu
er varda storf hennar ad pvi marki sem samramist 16gum og reglum félagsins. Nefndin getur einnig
oskad eftir skyrslum og greinargerdum fra félaginu, gerist pess porf. Pa hefur nefndin heimild til ad afla
faglegrar og 6hadrar radgjafar, sem hin telur naudsynlega til ad sinna hlutverki sinu. Slikt skal tilkynnt
formanni stjornar med formlegum haetti.

5. gr. Starfskjarastefna
Starfskjaranefnd utbyr starfskjarastefnu félagsins vardandi laun og onnur starfskjor stjornar, forstjora
og annarra &dstu stjérnenda félagsins, samkvamt dkveeOum laga. Nefndin ber starfskjarastefnu undir
stjorn til sampykktar. Starfskjarastefnan er 16go fyrir adalfund félagsins til endanlegrar sampykktar.
6. gr. Mat 4 storfum og starfsreglum

Nefndarmenn skulu arlega framkvama mat 4 stérfum sinum og starfsreglum pessum.

7. gr. bagnar- og trunadarskylda

Nefndarmenn skulu gaeta pagmelsku i hvivetna um malefni félagsins og Onnur atridi, sem peir fa
vitneskju um 1 starfi sinu og leynt skulu fara samkvaemt sampykktum Haga hf., 16gum eda edli mals,
nema um s¢ ad raeda malefni, sem stjornin akvedur ad gera opinber. beir skulu vardveita 611 gogn med
tryggilegum heetti. bagnar- og trinadarskylda helst po 14tid s¢ af storfum.

bannig sampykkt 15. april 2021

Stjorn Haga hf.



