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Oro fra framkvaemdastjora

Ari®d 2020 var &r mikilla &skorana sem hafa reynt mikid 3
samtakamatt og samstdédu starfsmanna Olis. pPad er
addaunarvert ad fylgjast med pbvi hvernig starfsfolkid okkar
hefur tekist & vid heimsfaraldurinn vegna Covid 19 af yfirvegun
og fagmennsku. Unnid hefur verid Ur hverri dskorun med
dtsjonarsemi og snjdllum lausnum sem starfsfolk hefur moétad
og hrint i framkvaemd.

Stér pattur i starfsemi okkar er sala a jardefnaeldsneyti og pbvi
hofum vid alltaf haft umhverfisvernd ofarlega & dagskra, enda
viljlum vid tryggja ad sala jardefnaeldsneytis sé med dbyrgum
og Oruggum haetti. Hluti af samfélagslegri dbyrgd okkar hja
Olis er ad vinna ad pvi horoum hondum ad baeta umhverfid og
samfélagid. Vid leggjum megindherslu & samfélagsverkefni af
ymsum toga, umhverfismal og mannaudsmal par sem abyrgir
stjérnarhaettir, jafnréttismal og sjalfbaerni eru i forgrunni.

Sjalfbaerni ad leidarljosi

Vid teljum naudsynlegt ad standa vord um natturu slands og
leggjum okkar 166 & vogarskalarnar til ad hver kynslod skili
landinu og audlindum pess | betra horfi til peirrar naestu. Vid
vilijum nyta audlindir landsins & sjalfbaeran hatt og studla ad
vexti peirra svo sem kostur er. Umhverfisstefnan okkar byggir
a pvi ad tryggt sé, med hlidsjon af edli starfseminnar, ad
umhverfissjonarmid séu hofd ad leidarljosi | 6llu okkar starfi.
Stefnan naer til alls starfsfolks og sjalfstaedra adila sem starfa
fyrir félagid og vid tdkum mid af umhverfisvernd vid medferd
a so6luvdrum, foéorgun drgangsefna, endurnytingu umbuda,
voérupréun, byggingu mannvirkja og val a rekstrarvorum.

Samstilltur hépur starfsfélks

Vid sem stdrfum hjd Olis erum samstilltur hépur og vinnum
eftir dbyrgri mannaudsstefnu par sem jafnrétti, heilsa, 6ryggi
og vellidan [ starfi eru hafd ad leidarljosi. Ollu starfsfélki okkar
a ad lida vel i starfi og engum skal mismunad & grundvelli
kyns, trdar eda kynpattar. Til ad tryggja petta hdéfum vid sett &
fot nefnd innan Olis sem tekur & atvikum sem geta komid upp
hja starfsfolki, svo sem ofbeldi, kynferdislegu areiti og annarri
ovideigandi hegdun.

Samfélagsleg abyrgd

Markmid okkar er ad vera virkur patttakandi | jakvaedri
uppbyggingu i samfélaginu og a hverju ari stydur Olis vid gdd
malefni sem audga og efla samfélagid. Ma par nefna framldg
til mannudarstarfs, landraektarverkefna, menningar og iprotta
eda par sem vid teljum ad framlag Olis geti haft mest jdkvaed
ahrif & samfélagid. Vid veitum pjonustu um allt land og pvi eru
snertifletir okkar margir vid folkid [ landinu. Pessi nalaegd vid
samfélagid setur starfsfolk okkar i ndin tengsl vid margvisleg
verkefni um allt land sem parfnast studnings. Framlag okkar til
samfélagslega dbyrgra verkefna hvetur allt starfsfélk okkar til
ad vinna storf sin af enn meiri dnaegju og stolti. Petta sjaum
vid endurspeglast | dnaegdum vidskiptavinum og starfsfolki
sem sinna stérfum sinum af framsaskni, fagmennsku og trausti
sem eru einmitt gildi félagsins.
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Fyrirtaekid

Oliuverzlun islands, sem er i dag betur pekkt sem
Olis, er eitt af steerri verslunar- og
bjonustufyrirtaekjium landsins og rekur yfir 70
utsoélustadi ad landinu o6llu. Fyrirtaekid & sér langa
sdbgu sem er samofin proun islensks samfélags i
naestum hundrad ar en Olis var stofnad 3. oktober
1927.

Vid sérhaefum okkur | sélu og pjonustu med
eldsneyti og &drum oliuvérum, auk veitinga, ymissa
naudsynjavara fyrir bilaeigendur, dasamt fjdlpaettri
bjonustu vid  sjavarutvegs-, verktaka-  og
flutningafyrirtaeki um land allt. Grunnrekstur okkar
hefur avallt verid eldsneytissala, en med nytingu a
dreifineti Olis og sérfraedipekkingu hefur sala a
Odrum vorum aukist jafnt og pétt. bessar vorur eru
hinar ymsu rekstrarvorur og heilbrigdisvorur en
einnig veitingar og almennar neysluvorur il
fyrirtaekja og einstaklinga. Olis er med vottad
gaedastjornunarkerfi samkvaemt 1ISO 9001.

Meginmarkmid okkar er ad vera leidandi fyrirteeki a
islandi & okkar svidi hvad vardar ardsemi, pjonustu
vid vidskiptavini, gaedi voru, umhverfisvernd og
gdda imynd, par sem sérstdok ahersla er 16gd &
studning vid umhverfis- og mannudarmal asamt
sjalfbaerni.
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Markvissar adgerodir i
att ad sjalfbaerni




Graenu skrefin
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Loftslagsbreytingar af mannavoldum er ein helsta dskorun samtimans og markmid okkar er ad halda neikvaedum umhverfisadhrifum af starfseminni i ldgmarki og & sama tima
studla af krafti ad vernd umhverfisins. Vinna okkar i att ad sjalfbaerni tekur mid af umhverfisstefnu og adgerdadaetiun Olis i umhverfis- og loftslagsmalum.

Umbhverfisrad og adgerdarazetiun

Moédurfélag Olis, Hagar, hefur sett & laggirnar
umhverfisrdd par sem fulltrdi okkar dsamt adilum ur
hinum systurféldégunum eru abyrgir fyrir innleidingu
og ad framfylgja umhverfisstefnunni innan hvers
fyrirtaekis.

Umhverfisradid fundar med reglubundnum heetti og
hlutverk pess er ad gera adgerdadaetiun hvad vardar
umhverfismal sem gildir til tveggja dra i senn. |
deetluninni skal m.a. Uutlista leidir ad markmidum,
hvernig settum markmidum skal nad og hvernig
eftirfylgni adgerdardactlunarinnar skuli hattad.

Samstarf vid Landgraedsluna um kolefnisjofnun

Heildarlosun grodurhusalofttegunda hja Olis & arinu
2020 voru 2.380 tCO2 igildi en &rid 2019 undirritadi
Olis samning pess efnis ad allur rekstur félagsins,
akstur, flug og dreifing eldsneytis til vidskiptavina
um allt land, yrdi kolefnisjafnadur i framhaldinu.

Kolefnisjdofnun okkar byggir & tryggum grunni og
langvarandi samstarfi okkar og Landgraedslunnar
sem hefur varad allt fra arinu 1992. Kolefnisjéfnunin
er notud til ad endurheimta votlendi, birkiskdga og
purrlendisvistkerfi.

Samstarfid med Landgraedslunni hefur lika ndd utan
um birkifreesdéfnun og er stefnt ad halda pvi
samstarfi &fram arid 2021. A sidasta ari s& starfsfolk
Landgraedslunnar um ad dreifa fraeinu | byrjun
sumars a svaedi par sem verid er ad studla ad
Utbreidslu birkis.

Vid tokum einnig patt { kostnadi peirra einstaklinga
sem kjosa ad kolefnisjafna eldsneytiskaup sin. Fastur
afslattur til einstaklings laekkar pd um adeins 2
krénur & litrann. Vid borgum svo 2 kronur @ moti svo
4 kronur af litranum renna til Landgraedslunnar
fidlbreytt kolefnisverkefni. Med pessu vinnum vid
med vidskiptavinum ad pvi ad kolefnisjafna peirra
eldsneytisvidskipti vid Olis.

LANDSSOFNUN A
BIRKIFRAJUM '@

Spurdu okkur um poka og taktu patt!
bu gaetir unnid fjdlskylduferd i Husafell. ==
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Flokkun sorps og endurvinnsla

Vid notum umhverfisstjornunarkerfi®d EnviroMaster fra
Kloppum til ad tryggja meelanleika pegar kemur ad
arangri { umhverfismalum og sjdlfbaerni. Kerfid gerir
okkur kleift ad vakta og fylgjast med td.
eldsneytisnotkun, magni Urgangs, endurvinnslu og
rafmagns- og vatnsnotkun. Vid tokum svo pessar
upplysingar ar kerfinu 0g vinnum arlegt
samfélagsuppgjdr { samvinnu vid Klappir.

Unnid er ad stddugum endurbodtum hvad vardar flokkun
a Dbjonustustddvum  Olis | samstarfi vid oll  pau
gamabpjonustufyrirtaeki sem pjonusta okkur & hverri stdd.
Urgangur svo sem pappir eda pappi, plast og lifraenn
Urgangur er flokkadur og fluttur & sorpeydingarstdédvar
eftir pvi sem pjénustuadilar geta ordid vid a hverju
svaedi. Pa styttist { ad allar pjonustustddvar okkar verdi
tilounar til umbudalausrar sélu a rdduvdkva, frostlegi og
smuroliu.

Vid erum | dag med fjdlmodrg verkefni sem studla ad
frekari flokkun og endurvinnslu. Vid tokum & moti
ymsum spilliefnum svo sem syrum, pungmalmum,
drgangsoliu og smuroliu, freon og CFC-efnum og
sendum i endurvinnslu eda til sérhaefdra mottdkustddva.
Pa todkum vid lika & moti notudum rafhlddum fra
vidskiptavinum og sendum { endurvinnslu.

A sidasta ari tdkum vid { notkun ny pappamal fyrir kaffi
sem selt er & pjénustustddvum gegn mjdg vaegu gjaldi,
sem eru enn umhverfisvaenni en adur og notum
endurunninn pappir par sem pvi verdur komid vid.

Umbhverfisvaent voruurval

Um langt arabil hefur Olis bodid upp a afyllingar &
bilavorum eins og ruduvodkva an plastbrisa til ad minnka
soéun, tekid & moti rafhlédum  til forgunar  og
endurnytingar, svo deemi séu tekin.

Olis bydur fyrirtaekjum umhverfisvaenni rekstrarvorur
med svansmerkingu, svo sem sapur og pappir, og vinnur
markvisst ad pvi ad fjdlga svansmerktum vorum i
rekstrarvérulrvali. A sidasta ari jukum vid verulega urval
okkar af nidurbrjétanlegum og umhverfisvaenni vérum i
einnota umbudum og vid héfum sjalf leitast vid ad nota
slikar lausnir & pjonustustddvum okkar og hefur
adldégunin gengid mjodg vel. NU erum vid ad klara ad taka
allt  plast udr voruurvali sem byggir a einnota
voruumbudum.

Vid leggjum aherslu & ad fara i einu og 6llu eftir [dbgum
og reglum i starfsemi okkar med gagnsaei og sidgaedi ad
leidarljdsi. Sala & jardefnaeldsneyti er had ldbgum og
reglum um losun grodurhusalofttegunda og Vvid
bldbndum endurnyjanlegu eldsneyti (ethanol | bensin,
biodisel i diseloliu) saman vid hefdbundid eldsneyti til ad
uppfylla fele] og reglur um minni losun
grodurhusalofttegunda. Olis starfar eftir og uppfyllir
reglugerd um gadi eldsneytis en markmid peirrar
reglugerdar er ad draga ur losun grodurhusalofttegunda
a vistferli eldsneytis og hugsanlegum skadlegum
ahrifum eldsneytis & heilsu folks og umhverfisins.
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Horft yfir Reynisfjoru
vid Vik i Myrdal

Orkusparnadur

Heildarorkunotkun Olis var 14.488.515 KWst & arinu
2020, par af var orka fra jardefnaeldsneyti 1.468.039,
orka frad rafmagni 5.526.768 og orka frad heitu vatni
7.493.293. Hlutfall endurnyjanlegrar raforku var 89,9%
og hlutfall jardefnaeldsneytis var 10,1%.

Vid hofum um langt skeid unnid ad pvi ad draga ur
orkunotkun en & sidasta ari tokst okkur til ad mynda ad
minnka orkunotkun okkar fra jardefnaeldsneyti Uur
1.519.446 kWst arid 2019 nidur ( 1.468.039 kWst, aetlunin
er ad halda afram markvissari vinnu [ orkusparnadi.

Umbhverfisveenni orkugjafar

Hradhledslustddvar fyrir rafmagnsbila eru komnar upp a
fidrum pjonustustddvum Olis, i Alfheimum | Reykjavik,
Siglufirdi, Reydarfirdi og HOfn { Hornafirdi. Vid stefnum
ad pvi ad fidlga peim jafnt og pétt um allt land a
naestunni.

pPa bjodum Vvid upp & metan | Alfheimum, Mjédd og &
Akureyri en Olfs rekur flestar metanstddvar & [slandi. Vid
bldndum alla disiloliu med vetnismedhdndladri lifraenni
oliu (VLO) og Rapeseed methyl ester (RME) og pa er
bensinid blandad med etandli til ad draga uUr losun
koltvisyrings.

Loftslagsyfirlysing Festu og Reykjavikurborgar

Vid undirritudum loftslagsyfirlysingu Reykjavikurborgar
og Festu i névember 2015, asamt yfir eitt hundrad
o60rum fyrirtaekjum og stofnunum, en yfirlysingin er til
marks um vilja fyrirtaekjanna til ad vinna ad
heimsmarkmidum Sameinudu pjodanna. Vid aetlum ad
syna samfélagslega abyrgd i verki med pvi ad:

® Draga Ur losun grédurhusalofttegunda

® Minnka myndun drgangs

" Meaela drangurinn og gefa reglulega ut
upplysingar um stddu ofangreindra

patta
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Umhverfisstefna Olis

B Stjérn umhverfismala er & medal forgangsverkefna Olis og ber ad adlaga starfshaetti
og rekstur félagsins ad abyrgri afstddu til umhverfisverndar. Olis skipuleggur umbaetur i umhverfismalum

B Stodugt ber ad fylgja eftir stefnumotun og stjornun umhverfismala i ljosi nyrra laga me8d hlidsjén af pessu vinnuferli

og reglna, starfshatta atvinnugreinarinnar, taekniprounar, barfa neytenda og

vaentinga almennings.

B Félagid hefur frumkvaedi ad endurbotum & starfshattum sem leida til betri
umhverfisverndar.

B Félagid mun pjalfa og hvetja starfsmenn til ad sinna storfum med fullu tilliti til
umhverfisverndar.

B Félagid mun taka tillit til umhverfispatta s.s. orkuneyslu og nytingu hraefnis vid val &

Stodugar urbaestur Umhverfisstefna

vérum, birgjum og flutningataekjum og ad neikvaedum ahrifum a umhverfid fra

rekstri fyrirtaekisins sé haldid ( ldagmarki s.s. med réttri férgun sorps og Urgangsoliu.

B Félagid mun skipuleggja og skrd neydaraaetiun um vidbrogd & haettustundum og

Ryni stjérnenda Aatlanagerd

skulu slikar daetlanir gerdar i samradi vid og med fullu tilliti til yfirvalda og
samfélagsins og skv. gildandi [6gum og vidurkenndum starfshattum.

B Félagid mun vekja athygli bjénustuadila og undirverktaka & bessum

Préfanir og urbaetur Framgangur og rekstur

grundvallaratridum og eins og vid 3, krefjast Urbodta | starfshattum peirra { samraemi

vid starfshaetti fyrirtaekisins.

B Félagid mun efla gdd almannatengsl um umhverfismal og hvetja til opinskarra og
tidra skodanaskipta vid starfsmenn fyrirtaekisins, yfirvéld og almenning og leitast vid
ad skynja ahyggjur sdbmu adila &8 mdgulegum umhverfisdhrifum af starfsemi félagsins.

B Félagid mun reglulega endurmeta drangurinn i umhverfisvernd.
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Mannauodur

Olis er framsaskid og oflugt pjonustufyrirtaeki sem bydur upp & gddar vinnuadstaedur vid fjdlbreytt og skemmtileg vidfangsefni og jofn taekifaeri til starfspréunar. Starfsfolk
okkar er hvatt til heilbrigds lifernis og vid veitum arlega fjadrhagslegan studning til heilsueflingar. Vid leggjum aherslu & ad vera eftirsdknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti
og starfsanaegja er hofd ad leidarljosi.

Mannaudsstefna Olis

Mannaudsstefnan er hluti af heildarstefnu
fyrirtaekisins og undir mannaudsstefnuna falla einnig
jafnréttisstefna  sem  inniheldur jafnlaunastefnu,
jafnréttisdaetlun og jafnréttismarkmid sem og stefna i
eineltis- og 6drum ofbeldismalum. Gildi Olis liggja til
grundvallar mannaudsstefnunni og peirri menningu
sem rikir & hinum fjdlmdrgu starfsstdodvum. Gildin
okkar eru framsaskni, fagmennska og traust.

Jafnlaunavottun

[ hépi starfsfolks eru konur og karlar & dllum aldri og
er leitast vid ad rdda | pann hop pannig ad
aldursdreifing verdi nokkud j6fn og geett er ad jofnum
rétti kynjanna. Olis greidir sdmu laun fyrir
jafnverdmaet stdrf og hefur hlotid jafnlaunavottun
samkvaemt ST 85:2012. Oll stérf innan Olis hafa verid
flokkud Ut fra samraemdu kerfi og pau verdmetin an
tillits til pess hver gegnir peim. Arlega er framkvaemd
launagreining af ohadum adila par sem skodad er
hvort fravik eru fra pessari flokkun og launasetningu.
Ef um fravik er ad raeda er farid yfir pau og pau
leidrétt eda unnid ad urbdtum.

Olis hefur innleitt jafnlaunakerfi sem hefur pann
tilgang ad tryggja jafnrétti og jafna stdédu kvenna og
karla innan fyrirtaekisins. Markmidid er ad nyta haefni,
krafta og kunnattu starfsfolks til fulls an pess ad
kynbundinn mismunur eigi sér stad.

Jafnréttisstefna Olis

Jafnréttisstefna Olis naer til kyns, aldurs, kynpattar,
trdarbragda, skodana og kynhneigdar en allt
starfsfélk okkar skal njota sé&mu virdingar. Pad er
stefna fyrirtaekisins ad koma i veg fyrir ad ranglaeti
eigi sér stad og hvers konar mismunun er dheimil og
verdur ekki lidin.

Allt okkar starfsfolk & pess kost ad njéta sin i starfi an
tillits til kynferdis, truarbragda, skodana, pjddernis,
kynpattar, kynhneigdar, busetu, aldurs og stddu ad
6oru leyti til jafns pa audlegd sem felst i menntun,
reynslu, haefni og vidhorfum dlikra einstaklinga. Vid
trdum pvi ad fyrirteeki sem bua yfir meiri
fidlbreytileika  starfsfélks  njéti almennt meiri
velgengni.




Kynjahlutfall stjérnenda

Vid hofum unnid eftir jafnréttisstefnunni okkar i nokkur
ar og a hverju ari hofum vid greint kynjahlutfall |
stjornunar- og ahrifastédum. Jafnt og pétt hodfum vid
breytt samsetningu kynjanna | stjornendastddum,
bannig ad hlutur kynjanna verdur sifellt jafnari. Vid
starfsproun og radningar tokum vid mid af haefni,
frammistddu, starfsreynslu og menntun en ad pvi j6fnu
horfum vid til pess kyns sem er i minnihluta i vidkomandi
storfum hja Olis.

B Kynjahlutfall i framkvaemdastjorn er nu
40/60 en var 16/84 arid 2018.

B Kynjahlutfall forstédumanna er nd 17/83 en
var 13/88 arid 2018.

B Kynjahlutfall millistjérnenda og sérfraedinga
er nu 37/63 en var 30/70 arid 2018.

Kynjunum er ekki mismunad i launum og pau njota sdmu
kjiara fyrir jafnverdmaet eda sambeaerileg storf. Einnig
njota pau sdému kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og
veikindarétt og hver énnur starfskjor eda réttindi sem
metin eru til fjar. Jafnlaunastefna er unnin i samraemi vid
l6g nr. 10/2008 um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og
karla og énnur 16g sem tengjast stddu og jO6fnum rétti
kynja.
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Heilsa og 6ryggi

Pad skiptir okkur miklu mali ad adbunadur a vinnustad
0g nanasta umhverfi sé pannig Ur gardi gerdur ad
oryggi, heilbrigdi og vellidan starfsfélks sé sem best
tryggd. Tilhdgun & starfsemi vinnustada tekur alltaf mid
af mati & heilsufarslegri dhaettu starfsmanna vegna
starfseminnar. Vid erum i samstarfi vid Vinnuvernd sem
sinnir  bolusetningum & haustin og skraningum 3
veikindum starfsféolks og barna peirra. Ennfremur veitir
Vinnuvernd starfsfolki radgjof ef til veikinda kemur.

Starfsfolki stendur til boda arlegur heilsueflingarstyrkur
ad uppfylltum akvednum skilyrdum og nyttu alls 181

starfsmenn sér pennan styrk arid 2020.

Fraedsla og pjalfun

A drinu 2020 16gdum vid dherslu & rafraena pbjdlfun og
innleiddum fraedslukerfid Eloomi. Med rafraenni kennslu
og pjalfun ndum vid betur til starfsfolks & hinum
fiolmoérgu starfsstddvum vidsvegar um landid og getum
sinnt fraedslu mun jafnar en adur var.

Persénuvernd

Vid  leggjum mikid upp Ur pvi ad medhdndla
persénuupplysingar starfsfolks og vidskiptavina af
oryggi og fagmennsku. Persénuverndarstefnan okkar
tekur mid af ldgum nr. 90/2018 um persdénuvernd og
vinnslu perséonuupplysinga.
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Samfélagio

Markmid® okkar er ad vera virkur patttakandi i jakvaedri uppbyggingu i samfélaginu og & hverju ari stydur Olis vid gdd malefni sem audga og efla samfélagid sem vid byggjum.
Ma par nefna framldg til mannudarstarfs, landraektarverkefna, menningar og iprotta eda par sem vid teljlum ad framlag Olis geti haft mest jakvaed ahrif & samfélagid.

Samstarf vid Slysavarnafélagid Landsbjorgu

Fra arinu 2012 hefur Olis verid einn adal styrktar- og
samstarfsadili  Slysavarnarfélagsins  Landsbjargar.
Styrkir felast medal annars i beinum fjarstudning til
samtakanna og goédum afslattarkjdrum & eldsneyti.
Einnig eru haldnir sérstakir fijaroflunardagar par sem
hluti  af sélu  eldsneytis pann dag rennur til
Landsbjargar. Med pessu viljum vid tryggja ad
bjdrgunarsveitir landsins séu vel { stakk bunar til pess
ad adstoda (slendinga og erlenda ferdamenn sem eru
a ferd um landid. Olis hefur ad auki bodid
bjérgunarsveitum sérstaka neydaradstod. Olis opnar
afgreidslustddvar sinar ad kvdld- og nasturlagi ef
bjdrgunaradgerdir eru | gangi svo bjérgunarsveitir
hafi adgang ad eldsneyti og &drum bunadi a dllum
timum solarhringsins.

Menningarstyrkir

Olis leggur ymsum menningarmalum um land allt lid,
mMa par nefna studning vid leikféldg, kvikmyndagerd
0g baejarhatidir og énnur menningartengd malefni.
Vid styrktum til ad mynda bddar seriur af Ofaerd og
Fiskidaga & Dalvik.

Gefum og gledjum

Gefum og gledjum er fjardflunardtak par sem akvedin
samtok eda gddgerdarmalefni fa fimm kronur af
hverjum seldum litra pess dags. Medal peirra sem
hafa notid gdds af Gefum og gledjum eru Stigamot,
Landsbjérg, Samhjalp, Gedhjalp, Pieta samtdkin og
fidldi annarra félaga.

Olisdeildin og annad ipréttastarf

Einn helsti studningur Olis vid ipréttir & islandi er
samstarf Olis og HSI um efstu deildirnar i handbolta.
Efsta deildin er kollud Olis deildin og &énnur deildin
Grill 66 deildin. P4 fa helstu félagslid & svaedum par
sem Olis er med Uutibu eda starfsstdd styrk fra
fyrirtaekinu og er 16gd ahersla & uppbyggingu
aeskulydsstarfs iprottafélaganna.
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Heimsmarkmid sameinudu pjédanna

Arid 2000 settu Sameinudu pjédirnar fram busaldarmarkmid til &rsins 2015
sem sneru fyrst og fremst ad prounarrikjunum. Mikill drangur nadist og pvi
var akvedid ad setja ny markmid til arsins 2030 og na pau til allra rikja
heims.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna um sjdlfbaera proun voru svo
sampykkt arid 2015. bau eru 17 talsins med 169 undirmarkmid og na baedi til
alpjodasamstarfs og innanrikismala. Pau eru samtengd og orjufanleg og er
beim aetlad ad mynda jafnvaegi milli umhverfislegra, efnahagslegra og
félagslegra patta og leida pannig til sjalfbaerrar prounar. Markmidin eru
algild, sem merkir ad adildarriki Sameinudu pjddanna hafa skuldbundid sig
til ad innleida pau baedi innanlands og med alpjodasamstarfi.

HEIMSMARKMID 5wt

B i HRATIISIOA
o[ |wle [
e o T Y 12265

e me [y RN

\ 3
“an
HEIMSMARKMID
Sameinudu pjofanna um
| abamra proun

Bt

Olis og heimsmarkmioin

Heimsmarkmidin eru margpaett og metnadarfull. Pau krefjast
patttoku og samstarfs olikra hagsmunaadila til ad markmid um
sjalfbaerni naist fyrir 2030.

Vid  héfurm  forgangsradad  sex  heimsmarkmidum Ut fra
stefnumidum Olis. bPau tengjast kjarnastarfsemi okkar, starfsemi
modurfélagsins og forgangsmarkmidum rikisstjornarinnar.,

bessi sex markmid eru

Markmid 5:
Jafnrétti kynjanna

JAFNRETTI GOD ATVINNA
Markmid 8: KYNJANNA 06 HAGVOXTUR
GO atvinna og hagvoxtur
Markmid 9:
Nyskdpun og uppbygging 1 ﬁm.am 1 ﬁgvrl}‘(msm%m
Markmid 10: -

HN Fee

v

Aukinn jéfnudur

Markmid 12:

Abyrg neysla og framleidsla
Markmid 13:

Adgerdir { loftslagsmalum

NYSKOPUN0G
UPPBYGGING

3

ABGERBIRT
LOFTSLAGSMALUM

P 2
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Olis - sjalfbaernimarkmio

G609 atvinna og hagvoxtur

Jafnrétti kynjanna Nyskopun og uppbygging

JAFNRETTI Vid stydjum vid
KYNJANNA heimsmarkmid 5 um
jafnrétti kynjanna a
eftirfarandi hatt:

Vid hofum sett okkur jafnlaunastefnu og
jafnréttisdasetlun sem midar ad pvi ad tryggja
jofn laun og réttindi kynjanna.

Samsetning kynjanna | stjornendastédum
hefur jafnast mikid & sidustu arum og vid
vinnum hoérdum hdédndum ad pvi ad hlutur
kynjanna verdi jafn | framtidinni.

Vid hofum innleitt jafnlaunakerfi sem hefur
bann tilgang ad tryggja jofn laun, jafnrétti og
jafna stdédu kvenna og karla innan Olis.

Olis greidir sobmu laun fyrir jafnverdmaet storf
og hefur hlotid jafnlaunavottun samkvaemt
ST 85:2012.

0G HAGVOXTUR heimsmarkmid 8 um gdda
atvinnu og hagvoxt a
eftirfarandi hatt:

a

Vid leggjum rika aherslu & ad starfsfolki okkar
[i&i vel 1 vinnu, fai j6fn taekifaeri og eigi audvelt
med ad samrama einkalif og atvinnu jo6fnum
héndum.

Vid studlum ad heilbrigdu liferni starfsfélks
med pvi ad Dbjdda upp & arlegan
heilsueflingarstyrk  og | samstarfi Vvid
Vinnuvernd audveldum vid starfsfolki ad
fylgjast med eigin heilsu og vellidan.

[ samraemi vi® auknar &herslur & stafraena

broun, pa hofum vid nd innleitt fraedslukerfid
Eloomi. A pennan hatt ndum vid til starfsfolks
a hinum fjdlmdrgu starfsstdédvum vidsvegar
um landid og getum sinnt fraedslu mun betur
og jafnar en &dur.

NYSKOPUNOG Vid stydjum vid

UPPBYGGING heimsmarkmid 9 um
nyskdpun og uppbyggingu
a eftirfarandi hatt:

" Vid stydjum  vid uppbyggingu innvida i

landinu og vidbragd vid umhverfisva med pvi
ad efla  stdédugt samstarf okkar vid
Slysavarnafélagid Landsbjorgu.

Nyskdpun & svidi umbudalausra vara er
mikilveeg og vid vinnum markvisst ad pvi ad
allar pjénustustddvar okkar verda tilbunar til
umbudalausrar sélu & ruduvdkva, frostlegi og
smuroliu.

Vid leitum sifellt leida til ad gera starfsemi
okkar sjalfbeaerari, abyrgari og reynum ad
tryggja oruggari nytingu audlinda. Vid hdéfum
innleitt stafraenar lausnir 0og broad
umhverfisvaena taekni og verkferla til ad
stydja vid pbessa vinnu.




Olis - sjalfbaernimarkmio

Aukinn jofnudur

1

AUKINN Vid stydjum vid
JOFNUBUR heimsmarkmid 10
-~ um aukinn jofnud

4 = } a eftirfarandi hatt:

v

Jafnréttisstefna Olis neaer til kyns, aldurs,
kynlpattar, trdarbragda, skodana og
kynhneigdar. Allt starfsfélk okkar skal njota
sému virdingar og sOmu moguleika pegar
kemur ad starfsproun og framgangi i starfi.

Vid teljum ad fyrirtaeki sem bua yfir meiri
fidlbreytileika starfsfolks, eigi audveldara med
ad stunda nysképun, séu heefari til ad
adlagast breytingum og njéti almennt meiri
velgengni.

Stefnt er ad pbvi ad mannaudsstefnan okkar
og jafnréttisstefnan verdi adgengileg &llum
starfsmonnum & radandi tungumalum medal
starfsmanna.

Abyrg neysla og framleidsla

1

Vid stydjum vid
heimsmarkmid 12 um abyrga
neyslu og framleidslu a
eftirfarandi hatt:

ABYRG NEYSLA
0G FRAMLEIBSLA

CO

[ samraemi vid &herslur i umhverfismalum pa
stefnum Vvid markvisst ad pvi ad auka
endurvinnsluhlutfall urgangs.

Um langt skeid hofum  vid dregid ur
orkunotkun med markvissum heaetti og med
samstarfi okkar vid Klappir graenar lausnir pa
verdur pessi vinna enn markvissari.

Vid  hoéfum  aukid  verulega urvalid af
nidurbridtanlegum og umhverfisvaenni vérum
( einnota umbudum | samraemi vid aukna
dhersla & sjalfbaert efnisval pegar kemur ad
umbudum.

Umhverfispeettir eru avallt hafdir ad leidarljosi
begar kemur ad orkuneyslu og nytingu
hraefnis, vid val & vorum, birgium og
flutningataskjum.

Adgerdir i loftslagsmalum

1

ABGERBIR]
LOFTSLAGSMALUM

Vid stydjum vid
heimsmarkmid 13 um
adgerdir i loftslagsmalum
a eftirfarandi hatt:

P

Vid vinnum samkvaemt adgerdalista til ad
minnka kolefnisspor med maelanlegum og
markvissum heaetti i gegnum samstarf okkar
vid Klappir graenar lausnir.

Vid stefnum ad pvi ad flokkun sorps verdi
innleidd ad fullu & &llum pjénustustdAvumM
Olis sem leidir til minna kolefnisspors.

Vid erum patttakandi | loftslagsyfirlysingu
Festu og Reykjavikurborgar, sem vid
undirritudum | nédvember 2015 og einsetjum
okkur ad nd markmidum Parisarsattmalans
loftslagsmalum fyrir arid 2030.

Olis starfar eftir og uppfyllir reglugerd um
gaedi  eldsneytis  en markmi®d  peirrar
reglugerdar er ad draga Ur losun
grédurhusalofttegunda & vistferli eldsneytis
og hugsanlegum skadlegum ahrifum

eldsneytis & heilsu folks og umhverfisins.

Samfélagsskyrsla 2020 NN
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JAFNRETTI GODATVINNA 9 NYSKOPUNOG 12Amamsm 1 ABGERBIR [
KYNJANNA 0G HAGVOXTUR 0G FRAM

UPPBYGGING

Olis - sjalfbaernimarkmid GlalH

LOFTSLAGSMALUM

LEIBSLA

HEITI MARKMIDS HEIMSMARKMID Sb Li’éilNG W SIEANY HEITI VERKEFNIS AZTLAPUR ARANGUR 2021

UMHVERFID

Auka frambod & umhverfisvaenni véru 9 - Nyskdpun og uppbygging Umhverfi Nyjir orkugjafar Fullmotud stefna vardandi orkusédlu

Endurvinnsla umbuda 12 - Abyrg neysla og framleidsla  Umhverfi Endurvinnsla plastbrusa Hefjum notkun & endunnum plastbriusum hja Mjoll
Frigg til sélu & stodvum Olis

Minna kolefnisspor 13 - Adgerdir i loftlagsmalum Umbhverfi Green skref Olis Adgerdalisti til ad minnka kolefnisspor tilbuinn

Minna kolefnisspor 13 - Adgerdir i loftlagsmalum Umhverfi Graen skref Olis Flokkun sorps verdur innleidd ad fullu & dllum
pjonustustddvum Olis sem leidir til minna
kolefnisspors

MANNAUDURINN

JERlEURENVEEUR 5 - Jafnrétti kynjanna Starfsmannamal Launagreining <1%

Jafnt hiutfall kynja [ stiornunar- og ahrifastéaum 5 - Jafnrétti kynjanna Starfsmannamal Jafnréttisstefna Olis Baeting fra fyrra ari ef slik storf losna

e e 10 - Aukinn jofnudur Starfsmannamal Mannaudsstefna Olis Mannaudsstefna kynnt éllum nyjum starfsmoénnum

Aukid jafnrétti starfsmanna Olis

SAMFELAGID

Abyrg innkaup adfanga 8 - GOd atvinna og hagvoxtur Samfélagsleg abyrgd Motun innkaupastefnu Innkaupastefna kynnt starfsménnum

Taflan synir hvernig samfélagsverkefnin okkar tengjast stefnu
maodurfélagsins Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.
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Lykilpaettir ur ESG-skyrslu

Kolefnisuppgjor (E1) Vatnsnotkun (E6)
Samfélagsuppgjor Oliuverzlunar Islands ehf. &rid 2020 Heildarnotkun Oliuverzlunar Islands ehf. & heitu vatni
inniheldur pridja kolefnisbokhald félagsins. Losun nam 129.195 m3.

félagsins arid 2020 nam 2.380 tonnum
koltvisyringsigilda (tCO20). Nad var ad fullu utan um

umfang 1 og 2 og nam losun peirra samtals 485,6 Kolefnisjofnun
tCO2 igilda. ;
Oliuverzlun lIslands ehf. hefur kolefnisjafnad rekstur
sinn  med motvaegisadgerdum | samstarfi  vid
. Landgraedsluna. Samtals motvaegisadgerdir jafngilda
Losunarkraefni (E2) 5380 tCO2!
Helstu lykilmaelikvardar Oliuverzlunar Islands ehf. eru
losunarkraefni starfsmanna og tekna. Losunarkraefni Kirkjufell i Eyrarsveit
starsmanna ari® 2020 nam 5.833,3 kgCO2i/stddugildi, ad sumarlagi
og losunarkraefni tekna 77,9 kgCO2i/milljén ISK.
Orkunotkun (E3)
Heildarorkunotkun Olfuverzlunar fslands ehf. nam Sjalfbaerniuppgjor Oliuverzlunar slands hf. fyrir arid 2020 er
14.488.515 kWh. Orkunotkun samanstendur af gert i samraemi vid ESG leidbeiningar sem Nasdag a Islandi og
rafmagns-, heitavatns-, og eldsneytisnotkun. Obein Nordurldndunum gafu ut & arinu 2019, leidbeiningum sem

orkunotkun veana rafmaans og heitavatnsnotkunar settar voru fram arid 2015 af Sameinudu bjodunum, samtdkum
9 9 9 um sjdlfbaerar kauphallir  (Sustainable Stock Exchange

nam 13.020.060 kWh. Hlutfall endurnyjanlegrar orku f Initiative) og vinnuhdpi hja Alpjédasamtékum kauphalla (World
rekstri Olis var 89,9%. Federation of Exchange). Einnig er visad i tilheyrandi vidmid®
GRI Standard (e. Global Reporting Initiative, GRIT00-400) og
meginvidmid (e. Reporting Principles, P1-10) alpjodasattmala
Sameinudu Pjédanna (United Nations Global Compact, UNGC).

Samfélagsuppgjoérid er byggt a upplysingum ur
umhverfishugbunadi Olis, EnviroMaster, og unnid i samstarfi vid
Klappir graenar lausnir hf.
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0G FRAMLEIBSLA

Lykilpaettir ar ESG-skyrslu i 8 i O

LOSUN GROPURHUSALOFTTEGUNDA EINING 2019 2020
Kolefnisspor an moétvaegisadgerda tCOLi 2.380,3 2.380,0
Samtals motvaegisadgerdir tCO.I 2.368,7 2.380,0
Kolefnisspor med motvaegisadgerdum tCOLi 11,6 0,0
ORKUNOTKUN EINING 2019 2020
Orka fra jardefnaeldsneyti kWst 1.519.446 1.468.039

Taflan synir defnahagslegar upplysingar um umhverfisleg og samfélagsleg ahrif starfseminnar.
Upplysingar eru fengnar Ur ESG-skyrslu sem unnin var i samstarfi vid Klappir graenar lausnir hf
vegna arsins 2020.




Sjalfbaerni til framtidar

island er eitt peirra rikja sem hefur sampykkt ad vinna ad
heimsmarkmidum Sameinudu pjdédanna og hefur peim verid
forgangsradad af islenskum stjornvoldum i takt vid stjérnarsattmala
sem stadfestur var [ juni 2018. Olis tekur mid af markmidum
rikisstjdrnarinnar asamt 6drum doétturféldgum Haga og motar
undirmarkmid sin sem falla ad starfsemi félagsins i samraemi vid pessa
forgangsrodun.

Vid erum ad standa okkur vel 8 mérgum svidum en engu ad sidur pa
eigum vid sifellt ad reyna ad gera betur. Pad eru alltaf teekifeeri til
Urbota og gerd samfélagsskyrslu er lidur { ad greina fra pvi sem vel er
gert og einnig taekifaeri til ad staldra vid og fara yfir bad sem betur ma
gera.

Leidarljos i starfsemi félagsins er ad vid dxlum dbyrgd a ahrifum sem
dkvardanir og athafnir okkar hafa & samfélagid og umhverfid. Adgerdir
okkar aettu & hverjum tima ad studla ad aukinni sjalfbaerni og tdkum
vid mid af vaentingum hagsmunaada i hvivetna. Vid héldum afram
veginn med gildi Olis ad leidarljdsi, en pau eru framsaekni, fagmennska
og traust.
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Sumarkvéld vid
Lodmagnup a
Skeidararsandi




